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CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

LEI COMPLEMENTAR N° 046 - DE 06 DE SETEMBRO DE
2.005.

“Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Floreal e da outras providéncias”.

GILBERTO DE GRANDE, Prefeito Municipal de Floreal,
Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo.

CAPILTULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa, nos
aspectos referentes a estrutura organizacional da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Floreal.

Art. 2° - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para
que, através da organizag¢do de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua a¢gdo em prol do
bem comum, em conformidade com que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo
adotadas como meio do servigo publico municipal:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
municipais; o

II- simplificar e reduzir controles, ao minimo, considerado
indispensaveis, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como
1nC1den01a de certos controles meramente formais;

III- evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos mais
elevados, procurando descentralizar administrativamente a tomada de decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

I'V- tornar 4gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V- promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando, de maneira precisa, a sua agdo;

VI- elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, promovendo o treinamento e aperfeicoamento dos
servidores novos e dos existentes, permitindo, assim, um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII- atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo de sua qualidade.

CAPITULO 1l !
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMNINISTRATIVA.

Art. 4° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em
carater permanente, os seguintes fundamentos:

I- Planejamento;
II- Coordenagdo;
III-  Descentralizagéo;

IV-  Delegagdo de Competéncias;
V- Controle;
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VI-  Racionaliza¢éo.

Art. 5° - O planejamento, instituido com atividade constante da
administragdo, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do
municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para
atingir-los, determinados em fungdo da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da Administragido Municipal, serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I- Plano Diretor;

II- Plano Plurianual;

III-  Diretrizes Orcamentérias; e,

IV-  Orgamento Anual.

Art. 7° - O Projeto do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentdria Anual, obedecerdo as disposigdes, quanto aos prazos, a
vigéncia, a elaboragdo e a organizagdo, da Lei Complementar Federal a que se refere o § 9° do
artigo 165, da Constitui¢do da Republica do Brasil.

Paragrafo Gnico — Até a entrada em vigor da Lei Complementar,
serdo obedecidas as seguintes normas:

I — o Projeto do Plano Plurianual, para a vigéncia até o final do
primeiro exercicio financeiro do mandato do Prefeito subseqiiente, serd encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do primeiro exercicio financeiro e devolvido para a sangdo até o
encerramento da sessdo legislativa;

IT — o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias sera encaminhado
até oito meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o
encerramento do primeiro periodo da sessdo legislativa;

IIT — o Projeto de Lei Orgamentdria serd encaminhado até quatro
meses antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangdo até o encerramento
do sessdo legislativa.

Art. 8° - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente,
a execucdo dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenagdo entre 0s
Orgédos de cada nivel hierarquico.

Art. 9° - A descentralizagdo seré realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucéo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 10 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo tnico — o ato de delegagdo indicara com precisdo a
Autoridade delegante, delegada e as competéncias objeto da delegagéo.

Art. 11 — A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos Orgdos e agentes.

Art. 12 — O controle das atividades da administragéio municipal
devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- o controle, pela chefia competente, da execucio dos
programas e da observdncia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgédo
controlado;

II- o controle da utilizagdo, guarda a aplicagio do dinheiro, bens e
valores piblico, pelo 6rgdo proprio de finangas.

Art. 13 — Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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I- repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que dardo, sempre
que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II- livre e direta comunicacdo horizontal entre os Orgdos da
administragdo, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III- a supressdo de controles, meramente formais e daqueles cujo
custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 14 — Para a execug¢do de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

Art. 15 - A Administragdo Municipal devera promover a integra¢ao
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de oOrgdos coletivos;
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 16 — Na elaborag¢do e execu¢do de seus planos e programas, a
Administra¢gdo Municipal estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servigo e o atendimento do interesse publico.

Art. 17 - A Administragdo Municipal recorrera para a execucdo de
obras e servigos, sempre que possivel e aconselhdvel, mediante contrato, concessdo, permissdo,
consdrcio ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Art. 18 — Para a contratagdo de obras ou servigos, para a concessio
ou permissdo de exploracdo de servigos publicos, e para a compra e venda de materiais, a
Administracdo Municipal adotard o principio da Licitagdo Publica, nos termos da Lei n° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993 e demais legislagdes.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADNINISTRATIVA

Art. 19 - A Administra¢do Direta é composta de 6rgdo de linha.

Paragrafo unico - Os Orgdos de linha s3o hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes de subordinagdo entre niveis, assim
definidas:

I — primeiro escaldo — Diretoria;

IT — segundo escaldo — Setores

Art. 20 — A Estrutura Organizacional do Municipio compde-se dos
seguintes Orgdos, diretamente subordinados a Chefia do Poder Executivo, com exce¢do do Poder
Legislativo, e unidades administrativas, a saber:

I - CHEFIA DO PODER EXECUTIVO;

1) — Procuradoria Juridica;

2) — Chefia de Gabinete;

3) — Assessoria de Planejamento

4) — Fundo Social de Solidariedade;

5) — Conselho Municipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente;

6) — Conselho Municipal do Idoso;

7) — Setor de Assisténcia Social;

II - DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA:

1) — Secretaria Administrativa;

2) — Setor de Departamento Pessoal;

3) — Setor de Langadoria;

4) — Setor de Tesouraria;
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5) — Setor de Almoxarifado;

6) — Setor de Contabilidade;

7) — Setor de Compras;

8) - Setor do Servigo Militar;

9) — Setor de Patrimdnio e Arquivo; e

10) - Setor de Protocolo.

III - DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E

TURISMO;

1) — Setor de Ensino Fundamental;

2) - Setor de Educagéo Infantil;

3) — Setor da Merenda Escolar;

4) — Setor de Transporte de Alunos;

5) — Setor de Educagéo Especial;

6) — Setor de Ensino Profissionalizante;

7) — Setor de Esportes, Eventos e Turismo;

IV - DIVISAO DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO;

1) - Setor Médico;

2) — Setor Odontologico;

3) — Setor de Vigilancia Sanitéria;

4) — Setor de Farmacia;

5) — Setor de Enfermagem;

6) — Setor de Psicologia Terapéutica;

7) — Setor de Fonaudiologia;

8) — Setor de Fisioterapia;

9) — Setor de Epidemias e Zoonoses;

V - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

1) — Setor de Engenharia e Obras Publicas;

2) — Setor de Estradas e Vias Publicas;

3) — Setor de Limpeza Publica;

4) — Setor Pragas e Jardins;

5) — Setor de Cemitério;

6) — Setor de Maquinas e Veiculos; :

VI - DIVISAO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE;

1) — Setor de Desenvolvimento Agricola;

2) — Setor de Desenvolvimento Pecuario;

3) — Setor de Vigildncia Sanitaria;

4) — Setor de Conservagdo e Protecdo de Recursos Naturais;

Paragrafo tnico — Os Conselhos e Comissdes serdo instituidos e
regulamentados por legislagGes especificas.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 21 - A competéncia de cada 6rgdo de governo, bem como de sua
estrutura interna, suas atribui¢des, criagdo e supressdo de unidades administrativas e respectivas
sub-unidades administrativas, denominadas “setores”, serdo estabelecidas em Regulamento Interno,

aprovado por Decreto do Poder Executivo.

Secio I
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Da Chefia de Gabinete

Art. 22 — A chefia de Gabinete compete:

I- exercer as atividades de coordenagdo politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes de classe;

11- secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

III- efetuar controle de prazo de processo legislativo referente a
requerimento, informagdes, respostas a indicagdes e apreciagéo de projetos enviados pela Camara;

IV- promover a divulgacdo e relagdes publicas do Chefe do
Executivo;

V- receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncias da administragao;

VI- executar outras tarefas.

Secao I
Da Assessoria de Planejamento

Art. 23 — A Assessoria de Planejamento compete:

I- tragar, em conjunto com os 6rgdos municipais, com a participagédo
da comunidade local, a politica de desenvolvimento econdmico e financeiro do municipio;

II- elaborar estudos, planos, programas e projetos de interesse do
municipio, em especial, o Plano Plurianual de Governo, Projeto de lei de Diretrizes Or¢amentdrias,
Plano Diretor, assim como, a proposta Orgamentaria anual;

III- assessorar o Prefeito e outros 6rgdos em assuntos relativos a
planejamento municipal;

IV - cuidar do controle da execugdo or¢amentaria;

V- apoiar e incentivar o desenvolvimento de pesquisas e ampliagdo
de tecnologia detectando e analisando as potencialidades da regido;

VI- criar e manter organizado e atualizado o Arquivo de Informagdes
e Dados sobre o municipio, suas potencialidades e outros, de interesse para investidores, cuidando
de sua divulgagéo;

VII- realizar o planejamento geral do municipio, caminhando para o
equilibrio permanente entre a receita e despesa;

VIII- desenvolver, em todos os 6rgdos da administragio, os processos
de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a politica do governo municipal;

IX- examinar, com todos os 6rgdos da administragdo, a qualidade e
eficiéncia das operagdes administrativas e dar prestagéo de servigos, propondo medidas necessérias
ao melhor atendimento a populagédo;

X- dar parecer a projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas;

XI- promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura

Municipal,
XII- executar outras tarefas correlatas.
Secao III
Da Procuradoria Juridica
Art. 24 — A Procuradoria Juridica compete:
I- representar o municipio em qualquer instdncia ou Tribunal
Judiciario;
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II- assessorar o Prefeito Municipal e as diversas Diretorias
Municipais em assuntos juridicos;

III- executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga da
divida ativa e de quaisquer outros créditos do municipio, e a defesa do municipio nas agdes que lhe
forem contrérias;

IV- examinar, do ponto de vista juridico, quando lhes apresentado, os
aut6grafos encaminhados a sang@o do Prefeito, pela Camara Municipal;

V- orientar procedimentos administrativos e emitir Parecer Juridico
quando solicitado;

. VI- emitir pareceres, quando solicitado pelo Prefeito Municipal ou
necessarios por forca da Lei;

VII- requisitar documentos e informagdes a qualquer Divisdo, no
prazo de 05 dias, quando do interesse do municipio;

VIII- prestar orientagdo juridica a populagdo carente, quando
solicitado;

IX — faculdade de medidas judiciais, em nome do municipio, para
coibir transgressao a Lei de Responsabilidade Fiscal e normas correlatas; e

X- executar outras tarefas correlatas.

Secio IV
Da divisio Administrativa e Financeira

Art. 25 — A Divisio Administrativa e Financeira compete:

I- coordenar, controlar e executar as atividades referente a
administragdo de pessoal;

1I- recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral,

III- promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra,
estocagem e distribui¢do de todo o material utilizado na Prefeitura;

IV- promover a abertura e o fechamento das dependéncias da
Prefeitura;

V- promover o tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moveis e imoveis da prefeitura;

VI- providenciar a limpeza e conservagdo da areas internas e externas
do prédio da Prefeitura;

VII- coordenar e controlar procedimentos relativos a formagéo,
movimentagdo e arquivo de papéis e processos;

VIII- guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a
extingdo daqueles considerados inserviveis;

IX- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
reprodugdo de documentos;

X- desenvolver atividades relativas a arrecadagdo, controle e
fiscaliza¢@o dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranga de divida ativa;

XI- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagio
de dinheiro e outros valores; :

XII- promover atividades relacionadas a contabilidade, através do
registros e controles contabeis da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

XIII- desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;

XIV- prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais,
inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

XV- fornecer a Assessoria de Planejamento dados, anélise e estudos
relacionados com a sua unidade;
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XVI- executar outras tarefas correlatas.
Secao V
Da Divisdao de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 26 - A Divisio de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo

compete:

I- promover o desenvolvimento do processo educacional, de esportes
e recreacdo a cargo do municipio;

II- proporcionar assisténcia ao escolar, relacionada a merenda,
transporte, assisténcia médica, odontolégica e social;

III- promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e
culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

IV- promover atividades e projetos que visem despertar aptiddes
técnicas e cientificas do educando;

V- desenvolver programas de alfabetiza¢@o e de ensino para adultos;

VI- organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica
Municipal,

VII- realizar as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e
controle do acervo, documentario, promover a sua divulgagéo;

VIII- organizar o Museu Histérico Municipal;

IX- documentar, apoiar e incentivar as artes e festas populares
tradicionais do municipio;

X — estimular o turismo em todos 0s aspectos;

XI — proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

XII - cuidar da formagdo, aprimoramento e preparagdo técnica de
desportistas, ginastas e atletas;

XIII — promover torneios, campeonatos € competigdes amistosas na
zona urbana e rural, assim como atividades intermunicipais, como prética de esporte e lazer;

XIV — administrar e zelar pela conservagdo e melhor utilizagdo dos
centros esportivos recreativos do municipio;

XV — elaborar, entre outros, projetos que visem a captagdo de
investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio;

XVI — elaborar e executar programagdo festiva do aniversario do
municipio;

XVII — fornecer a Assessoria de Planejamento dados, anélises e
estudos relacionados com a sua unidade;

XIII- executar outras tarefas correlatas.

Secio VI
Da Divisdo de Saide e Saneamento

Art. 27 - A Divisdo de Satde e Saneamento compete:

I- supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia
médica, psiquica e odontolégica a populagdo;

II- promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

Rua Procépio Davidoff, 130 - CEP 15320000 - Fone/Fax (17) 3847-1316 - Fone (17) 3847-1317 - FLOREAL -5P

o o




Prefeitura Municipal de Floreal

CNPJ (MF) 53.221.941/0001-11

III- fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene publica;

IV- proceder a inspegdo de saude dos servidores municipais para
efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

V- elaborar e executar programas de amparo as criangas € aos
adolescentes carentes, a familia e o idoso; de habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadora de
deficiéncias, com a promogao de sua integrac¢@o a vida comunitéria;

VI- elaborar em conjunto com o Setor de Educagdo e Cultura
programas de educagdo sanitaria e alimentar para a populagido em geral;

: VII- promover palestras educativas de saide publica e prevengdo
contra entorpecentes e doengas transmissiveis ;

VIII- promover a organizacdo do cadastro de Mio de Obra
disponivel no municipio, orientando e encaminhando os trabalhadores na procura e negociagdo de
emprego;

IX- fornecer a Assessoria de Planejamento dados, analises e estudos
relacionados com a sua unidade;

X- executar outra tarefas correlatas.

Se¢ido VII

Da Divisdo de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente.

Art. 28 - A Divisdo de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente compete:

I- supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento
agropecudrio do municipio;

I1- prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando
incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitério;

III — promover o acesso ao plantio e cultivo de lavouras e criagio de
animais diversificados, objetivando o melhor aproveitamento e rendimentos da propriedade;

IV- promover o acesso de produtores agropecudrios a feiras e
exposigdes para melhoramento de conhecimento tecnolégico;

V- promover eventos culturais vinculados a agropecuaria,
incentivando e reativando a tradi¢do de nosso municipio;

VI- incentivar os agropecuaristas com disponibilidade de “sémen” e
canteiros de mudas diversificados no sentido de atender as peculiaridades de produtores;

VII- promover a conscientizagdo e educagdo da importancia do meio
ambiente no dmbito Mundial;

VIII- promover, facilitar e esclarecer os produtores no sentido legal,
quando tratar-se de envolvimento com o meio ambiente;

IX- fornecer a Assessoria de Planejamento dados, analises e estudos
relacionados com a sua unidade;

X- executar outras tarefas correlatas.

Da Divisdo de Obras e Servicos Municipais

Art. 29 - A Divisio de Obras e Servigos Municipais compete:

I- coordenar e controlar a execugdo dos servigos relativos a abertura,
pavimentagdo, conservagdo de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes,
ajardinamento, arborizacdo em pragas e logradouros publicos, limpeza publica cemitério e
iluminag3o;
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II- coordenar e controlar a operagdo e manutengdo da frota

municipal;

[1I- supervisionar e coordenar as atividades da vigilancia do
patrimdnio publico;

IV- executar projetos, construir e conservar obras publicas
municipais, licenciar e fiscalizar obras particulares, executar planos de expressdo e de prote¢do ao
meio ambiente;

V- promover programas de construgdo de moradias e melhorias das
condigdes habitacionais e de saneamento basico;

: VI- preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras do municipio;
VII- elaborar projetos completo, memorial descritivo e cronograma
fisico-financeiro para a execugdo de obras piblicas;

VIII- realizar a conservagdo dos prédios municipais;

IX- promover campanhas de conscientizagdo publica sobre a
necessidade de manutengdo de niveis adequados de limpeza;

X- elaborar modelos de projetos tipo econdmico, a serem distribuidos
a proprietérios de lotes interessados em construir habitagao popular, em consonincia com a politica
habitacional do municipio;

XI- fiscalizar as construgdes, consertos e acréscimos, reformas de
edificios publicos ou particulares, fazendo-se respeitar as leis e regulamentos e projetos de
construgdo civil aprovados pela Prefeitura;

XII- coibir as construgdes clandestinas, a formagdo de favelas e
agrupamento semelhantes no municipio;

XIII- manter as atividades de limpeza urbana, mediante a capina,
varredura, lavagdo, irrigagdo de ruas, pragas e demais logradouros piiblicos;

XIV- planejar, supervisionar e executar os servigos de coleta de lixo;

XV- remover animais mortos encontrados nas vias publicas,
providenciando sua cremagao ou enterro;

XVI- promover a apreensdo dos animais soltos nas vias publicas;

XVII- providenciar a limpeza de canais e galerias de dguas pluviais;

XVIII- zelar pela conservagdo dos parques, pracas e jardins do
municipio, providenciando poda periédica das arvores, grama, a fertilizagdo dos canteiros, 0
plantio e replantio de flores, folhagens, arbustos necessarios a manutencdo dos mesmos;

XIX- providenciar a sinalizagdo das vias urbanas e estradas
municipais;

XX- supervisionar os servigos de iluminagéo publica;

XXI- planejar, supervisionar e executar os servigos funerarios;

XXII- providenciar abertura de covas e acabamento das mesmas;

XXIII- zelar pelas condigdes de limpeza, desinfec¢do e higiene das
dependéncias do Cemitério;

XXIV- providenciar a numeragéo das sepulturas;

XXV- cuidar das atividades relativas a malha rodoviaria municipal;

XXVI- cuidar da manutengdo, ampliagdo e melhoria da malha
rodoviaria do municipio, assim como de suas obras de arte;

XXVII- providenciar a sinalizagdo das rodovias municipais;

XXVIII- fornecer a Assessoria de Planejamento dados, anélises e
estudos relacionados com a sua unidade;

XXIX- realizar outras tarefas correlatas.

CAPITULO V
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mitua cooperagéo e sintonia.

Art. 31 - A Prefeitura estabelecera na elaboragdo e execugdo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
do interesse coletivo, sendo que os 6rgdos e unidades administrativas poderdo ser instalados
imediatamente ou gradativativamente, de acordo com as disponibilidades dos recursos e o interesse
publico exigir.

Art. 32 - Os servidores municipais deverdo ser permanentemente
atualizados e reciclados, visando a modernizagdo e racionalizagdo de métodos de trabalho, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao povo, através de decisdes rapidas, sempre que
possivel com a execugdo imediata.

Art. 33 - A Prefeitura Municipal procurara elevar a produtividade de
seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, através de selegdo rigorosa de
novos servidores e do treinamento, e de niveis adequado de remuneragio.

Art. 34 - Os 6rgéos integrantes da estrutura de que trata o artigo 20,
obedecerdo ao escalonamento hierarquico estabelecido no organograma constante dos itens I a VI,
do artigo referido.

Art. 35 - Os recursos para a execugdo da presente lei serdo
estabelecidos mediante alteragdo e adaptac@o da lei orcamentaria anual, obrigando, por conseguinte
o estrito cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36 - Para a instalagdo e funcionamento das Diretorias e Setores,
ficam criados/alterados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Floreal (Leis
Municipais Complementares n° 034, de 09 de abril de 2003 e 044, de 25 de Janeiro de 2005 —
Anexo I), os cargos de provimento em comissdo e comissionados, de livre nomeagio e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, com os vencimentos fixados na referéncia indicada, da Escala de
Vencimentos e Saldrios dos Servidores Municipais, constante do anexo V, passando a vigorar
(Anexo I), conforme o anexado a presente Lei.

Paragrafo unico - Fica extinto o seguintes cargos constantes do
Anexo I. Assessor Juridico, referéncia 15; Assessor de Planejamento, referéncia 15; Chefe de
Compras, referéncia 12; Chefe da Saude, referéncia 12; Chefe de Fiscalizagdo e Servigos Externos,
referéncia 12; e Diretor Municipal de Saude, referéncia 10; também constante do anexo 111, o qual,
fica definitivamente extinto.

Art. 37 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Floreal, 06 de Setembro de 2.005.

ILBERTO DE GRANDE
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal na data supra.
Registrada e arquivada no seu proprio arquivo.
Floreal, 06 de Setembro de 2.005.
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